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D — Axes transversaux

Orientation stratégique 15 : Valeurs de la République et citoyenneté

Dans I'attente d’instructions ministérielles plus completes, il est proposé de considérer cet enjeu comme
transversal a I'ensemble des objectifs opérationnels du contrat de ville pour soutenir les mesures
annoncées par le Comité interministériel a I'égalité et a la citoyenneté du 6 mars 2015.

Orientation stratégique 16 : Elaboration d’une politique jeunesse

L'Etat a érigé la jeunesse en priorité quinquennale, déclinée en Bourgogne par le «plan d’action jeunesse»
qui s’attache a favoriser I'autonomie des jeunes et la sécurisation de leur parcours dans leur globalité
(formation, logement, santé, mobilité, etc.), a encourager la participation des jeunes dans le débat public
ainsi qu’a lutter contre les inégalités et les discriminations : jeunes filles et garcons issus des minorités.

Pour I'Yonne, selon le diagnostic jeunesse (DRISCS/INSEE 2014) présenté lors des assises départementales
de la jeunesse, le niveau d’étude des jeunes icaunais est inférieur a la moyenne nationale: 28 % des
Icaunais de 25/35 ans ont un dipléme de niveau BEP/CAP contre 20 % pour la France métropolitaine et
seulement 12 % ont un dipléme supérieur contre 25 %.

La Ville de Sens s’est attachée a mettre en ceuvre une mission Développement Social Local - Jeunesse —
Citoyenneté dont le contenu a été validé en avril 2015. L'axe C « Piloter la mission jeunesse 12-25 ans » de
cette mission se décline de la fagon suivante :

Axe de développement C - Piloter la mission jeunesse 12 -> 25 ans :

 accompagnement a projet
'+ Responsabilisation

— Excellence

> Espérance

=» « Accompagner les jeunes dans la conquéte des attributs de I'dge adulte »

Objectifs généraux :

A l'interne : Organiser le travail amorcé sur la politique jeunesse
- avec les élus (en intégrant les sports, la culture)

— avec les collégues des autres directions en s’appuyant sur les trois piliers que sont les centres sociaux et
le PlJ, qu’ils soient contributeurs

N2

définition du cadre
Ils deviennent ainsi diffuseur de la politique jeunesse ville
aupres de leur réseau partenarial

A l'externe : considérant qu’il y a cinq opérateurs incontournables en matiere de jeunesse (les centres
sociaux, la MJC et le PlJ, Mission Locale), ainsi que les partenaires institutionnels (la CAF, le Conseil
Départemental), il s’agira de :

- Relancer la dynamique collective de questionnement partagé et de proposition concertée pour aboutir
a un projet jeunesse de territoire
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- Accompagner la réintégration de la ville(CCAS) sur I'axe d’intervention sociale jeunes (accompagnement
social, logement)

- Contribuer a I'évolution et/ou la transformation de la prévention spécialisée

Actions :
Phase 1 :alinterne
— accéder aux réunions de travail regroupant les services des directions hors DSS

- saisir les opportunités d’action pour insuffler la motivation des autres services a intégrer la démarche
projet avec implication des jeunes (exemple bibliothéque -accés droit commun pour financement projet
jeunes)

Phase 2 :
- action concrete partenaires :
12-17 ans : étude devoirs collégiens

18-25 ans : Soutien CCAS pour mise en place expérimentation suivi jeunes avec mission locale, CG

- Objectif 16.1 Développer chez les jeunes leur engagement citoyen et leur autonomie

A partir du collége, on constate un déficit d'espaces et d'accompagnements spécifiques en direction des
adolescents (outre ceux offerts par les clubs sportifs), déficit qui semble s’amplifier pour la période des 18-
25 ans.

Dans ce cadre, les actions développées en direction de la jeunesse devront contribuer a I'amélioration des
conditions de I'apprentissage de I'autonomie des jeunes.

Ainsi, I'augmentation du nombre de jeunes en service civique constitue un objectif prioritaire. Une
attention particuliére sera également portée aux projets favorisant la promotion des jeunes en fonction de
leur mérite démontré par leur investissement dans |"activité proposée. Enfin, la mobilité des publics jeunes
(transports en commun inter-communes) devra étre favorisée.

Le service civique

Le développement chez les jeunes de leur engagement citoyen et de leur autonomie dans une logique de
mixité sociale par I'exercice d’une mission d’intérét général pour tout jeune de 16 a 25 ans est |'objectif de
ce dispositif.

Les constats

Le département de I'Yonne expérimente depuis 2 ans le « service civique formation » pour les décrocheurs,
avec une alternance mission/lycée afin qu’ils puissent repasser leur examen (BAC ou autre). Sur les
78 jeunes accueillis en service civique sur le département de I'Yonne, 11 résident dans le Sénonais dont 4
en quartiers prioritaires soit 36 %.

Les objectifs opérationnels

Augmenter le nombre de jeunes Sénonais accueillis en service civique et atteindre une part de 50 % de
missions de service civique pour les jeunes des quartiers (16/25 ans hommes et femmes), en augmentant le
nombre d’agréments locaux d’organismes pouvant accueillir des jeunes volontaires en mission de service
civique (notamment dans les centres sociaux, les maisons de quartiers, les accueils de loisirs).

Développer les offres de missions au sein des services de la ville de la communauté de communes et des
associations sportives et culturelles.

































































































