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GROUPEMENT
HOSPITALIER

ATTRIBUTIONS DE FONCTIONS ET DELEGATION DE SIGNATUR E

DECISION n° 17

Le Directeur,

Vu la Loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 ;

Vu les décrets n°2009-1765 du 30 décembre 200%frala directeur et aux membres du
directoire des établissements publics de santéamortforme de I'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires et déc2010-259%u 1l mars 2010 modifiant le décret
n°2005-921 du 2 aolt 20@®mrtant statut particulier des grades et emplosssonnels de
direction des établissements mentionnés a I'arfq&° et 7°) de la loi n°86-33 du 9 janvier
1986 modifiée ;

Vu les articles L 6143-7 modifié par la loi n° 20@¥9 du 21 juillet 2009 portant réforme de
I'hnGpital et relative aux patients, a la santéwet gerritoires et D 6143-33 a 6143-35 du code
de la santé publique qui organisent les délégatimssignature que le directeur d'un
établissement de santé peut, sous sa responsatnlitéeder a un ou plusieurs personnels de
I'établissement ;

Vu la loi 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernmatie notre systéeme de santé, notamment
son article 107 et le décret n° 2016-524 du 27| a2@il6, relatifs aux groupements
hospitaliers de territoire ;

Considérant que ces délégations concernent spérdiee des pouvoirs et responsabilités
propres aux fonctions confiées, soit le pouvoing&ger, de liquider et d'ordonnancer les
dépenses et recettes et d'en prescrire le recoamtem

DECIDE ce qui suit :

Article 1 : ORDONNANCEMENT DES DEPENSES ET RECETTES: DE MANIERE
PERMANENTE :

- Ordonnateurs déléqués :

Monsieur Pascal CUVILLIERS
Madame Mélissa LOISEAU
Monsieur Frédéric ROUSSEL
Monsieur Raphaél TERRENOIRE

Article 2 : ATTRIBUTION DE FONCTIONS :

Mélissa LOISEAU, Pascal CUVILLIERS, Frédéric ROUSSH., Raphaél TERRENOIRE
recoivent délégation permanente de signature areli@lace du directeur en son absence ou
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en cas d’indisponibilité, et en cas d'urgence demss les domaines de compétence du
directeur, y compris pour les décisions relevant I'detorité investie du pouvoir de
nomination.

La direction, composée des 5 directeurs d’hopdaln coordonnateur général des soins et
d’un ingénieur, directeur des travaux et des sesviechniques, assure la veille réglementaire.
Chaque directeur dans son domaine d’attributionna compétence sur I'ensemble des
établissements de la direction commune AuxerreiduaClamecy-Tonnerre et par extension
du GHT UNYON (incluant les mémes établissements plus le CHRYis les domaines
mutualisés, chacun veille avec les directeurst@easienforcer les mutualisations de fonctions
dans un objectif d’efficience.

Chaque directeur peut subdéléguer sa signaturegul’objet d’une décision communiquée
a la direction générale.

Les domaines de compétence et de responsabilité \auits sont confirmés ou confiés a
compter du 15 avril 2019en considération des attributions propres comriie su

I/ DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, DES AFFAIRES MEDICALES ET
DES RELATIONS SOCIALES

Le poste de Directeur adjoint chargé des Ressouttgmaines recouvre la gestion de
'ensemble des personnels quels que soient leafgtsincluant le personnel médical.

1)_Relations sociales et management du personnel

Monsieur Pascal CUVILLIERS assure des fonctions incluant, en association #®c
différents partenairesle la gestion des ressources humai(@savoir : les Chefs de Péle le
Directeur des soins, les Cadres et Cadres sup&sieler santé, les Responsables spécifiques
etc.)I'évaluation des besoins et la préparation desst#ts concernant les points suivants :

- recrutement, gestion des carriéres, gestion deplaeements, gestion des crédits de
personnel, liquidation des rémunérations, gesteradformation et de la promotion
professionnelle, gestion sociale, d'une manieregéa toute attribution en rapport
avec la gestion des ressources humaines et darespect de la répartition des
compétences des chefs de pole.

Cette attribution de fonctions comporte la délégatie signature pour les actes de gestion du
personnel, en particulier des ampliations de décssi

Il assure également la signature de l'original désisions liées a l'exercice des fonctions de
l'autorité investie du pouvoir de nomination tellgse les décisions de recrutement,
d’avancement, de promotion ou disciplinaire, amse les engagements de recrutement.

Il est responsable de la gestion du personnel raédit est l'interlocuteur exclusif de
'ensemble du corps médical. A cet effet, il reprée la direction dans toute instance, groupe
de travail, réunions traitant de ces affaires.

Au niveau de la direction commune Auxerre-Avallola@ecy-Tonnerre et subsidiairement
du GHT UNYON, il articule 'ensemble des politiqudes Ressources Humaines dans une
optique de maitrise des budgets. Il définit chagueée avec le Directeur des Finances de la
direction commune Auxerre-Avallon-Clamecy-Tonneres Directeurs de sites effectifs
nécessaires au bon fonctionnement de chaque é&wbknt dans les limites fixées par
'EPRD.
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2) GCS Creche

Monsieur Pascal CUVILLIERS assure la représentation du Centre hospitalieuxefe au
GCS « Créche Interhospitaliere ».

3) Relation avec les pdles

Dans le cadre de ses missidviensieur Pascal CUVILLIERS est référent de la direction
des pdles caeur-poumon et cancérologie. A comptdf'guin 2019 et jusqu’au 31 décembre
2019, il prend en charge également le pdle chiestgi

4) Directoire

Monsieur Pascal CUVILLIERS est désigné comme représentant du directeur pEgygrsau
directoire.

[I/ DIRECTION DE LA STRATEGIE, DE LA QUALITE, DESA FFAIRES
GENERALES, DE LA CLIENTELE, DE LA COMMUNICATION ET SECRETAIRE
GENERAL DU GHT UNYON

1) Direction de la Stratégie

Monsieur Frédéric ROUSSEL est chargé, en lien avec le chef d’établisseménte e
DRH/DAM, de définir et mettre en ceuvre la politicgteatégique de I'établissement.

2) Affaires générales

Monsieur Frédéric ROUSSEL sera chargé de toute mission a caractere géréégjuide par
le directeur portant sur tout domaine de la paligidiospitaliere dont I'incidence stratégique
est significative.

Il est chargé du contentieux.

3) Qualité- gestion des risques

Qualité : Monsieur Frédéric ROUSSEL est directeur chargé de la qualité et de la gestio
des risques. Il est responsable hiérarchique dgétiieur qualité et élabore, d’'une part, en
lien avec le Président de la CME, la politique d&alcomprenant [I'élaboration de
Programmes Annuels Qualité (PAQ). D’autre pargst chargé de préparer et conduire la
démarche de certification prévue en 2021/2022 et cpncernera l'ensemble des
établissements membres du GHT. Il arrétera soma@ton et répartitions de fonctions entre
les professionnels compétents dans ce domaine.

Il est chargé du suivi des plaintes et réclamations

Gestion des risques Monsieur Frédéric ROUSSEL assure, en lien avec le coordonnateur
de la gestion des risquéle Président de la CME ou le médecin qu'’il dés)gtedéfinition et

le déploiement de la politique de lutte contraikque au sein de I'établissement.

En relation, avec le directeur, il est chargé démmen ceuvre les plans d’urgence.
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4) Direction des admissions : hospitalisés et consutits

La gestion administrative des malades et des ctamgs)(a I'exception de la facturation et
les frais de séjour, soit le secteur recétteselevent de la responsabilité de
Monsieur Frédéric ROUSSEL chargé des relations avec la police et la justice.

La direction des admissions et du parcours pat{@dimissions),sous l'autorité de
Monsieur Frédéric ROUSSEL,inclut :

- la partie administrative et contentieuse des aitaisons générales,

- le service social,

- le standard.

Il est confié en tant que de besoinMansieur Frédéric ROUSSEL le pilotage ou le suivi
d'analyses ou d’audits portant sur la fluidité darqours patient en vue de la realisation de
projets de réorganisation du parcours patigttides d’organisation, analyse de flux,...)

Au niveau de la direction commune Auxerre-Avallola@ecy-Tonnerre et du GHT Unyon, il
met en ceuvre une politique d’harmonisation des ftédad’admission des patients en lien
avec les directions de site et les directions fonaklles concernéefDirection des services
eéconomiques et de I'informatique notamment).

5) Communication

La communication hospitaliere concerne a la foistdrne (es agents)mais également

I'externe (principalement les patients, les professionnels sdaté libéraux, les recrues
potentielles, les autres établissements et strastutes partenaires institutionnels et les
média3.

Monsieur Frédéric ROUSSEL est chargé avec l'appui des acteurs instituticnros
I'établissement de piloter et mettre en ceuvre litigge communication de I'établissement
intégrant tous les moyens disponibles qu’il s’agides supports numériques, intégrant le site
internet et autres réseaux sociaux ainsi que lediaméplus traditionnelgpresse écrite
audiovisuelle, supports internes).

La communication intégre également les établiss&snele la direction commune qui
désignent un référent qui sera le correspondavilgmié deMonsieur Frédéric ROUSSEL

Le volet communication recouvre également le val&nimation et de développement
culturel.

6) Secrétariat Général GHT UNYON

Monsieur Frédéric ROUSSEL est nommé secrétaire général du GHT UNYON regnoupa
les établissements de la direction comm({@ig d’Auxerre, Avallon, Tonnerre, Clameat)le
CHS de I'Yonne. Il est chargé, avec I'ensemblediescteurs, de batir et mettre en ceuvre la
politique du GHT UNYON. Il élabore et conduit lesitnalisations de fonctions en lien avec
chaque directeur concerné. A ce titre, il rédigglam visant a les lister et les programmer. Il
pilote en lien avec le Président de la communauéicale de groupement le projet médical
partage.
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7) Référent de poles et directoire

Dans le cadre de ses missidvisnsieur Frédéric ROUSSEL est référent de la direction des
pbles gériatrie et réanimation-urgences-anesthédmnsieur Frédéric ROUSSEL est
associé au directoire.

8) GCS Blanchisserie :

Monsieur Frédéric ROUSSEL assure la représentation du Centre hospitalieuxifre au
GCS « Blanchisserie interhospitaliere d’Auxerreomtd| est 'administrateur.

I11/ DIRECTION DES SERVICES FINANCIERS, DU CONTROLE DE GESTION ET
DE LAFACTURATION

Madame Mélissa LOISEAU assure les fonctions de directeur des servicesdiers, du
contrble de gestion et de la facturation ;

La direction des services financiers, du contr@egdstion et de la facturation comprend 5
axes:

1) Finances
Budget hépital (MCO, SSR) : prévision, préparation, suivi budgétaire et corbleta

Elaboration et fourniture de documents, étudesustificatifs, réponses aux enquétes a
caractere budgétaire ou ayant une incidence figagci

Budgets de I'Ecole d’infirmiéres et d’aides-soignates (IFSI), du GHT UNYON et de
TUSLD :

Le service Budget-Comptabilité-Statistiques assétaboration et le suivi de I'ensemble des
budgets, la production des rapports de gestioregtéthts statistiques, ainsi que la mise en
ceuvre des réformes de tarification.

En outre, la direction des finances assur@dation des régie¢élaboration des documents et
suivi des dossiers de nomination des régisseurs).

Budget GHT (5 centres hospitaliers) et direction_ammune (4 centres hospitaliers)
Madame Mélissa LOISEAU met en place le budget du GHT et de la directiomraune
Auxerre-Avallon-Tonnerre-Clamecy. Au niveau de leection commune, elle élabore avec
les directeurs de site le budget de ces établig#sndans I'optique d’'un équilibre pérenne et
en planifiant un apurement de la dette. En liercdgeDRH du CHA elle définit un tableau
des emplois permettant de garantir cet équilibdgbtaire.

Avec 'ARSBFC, elle pilote le Contrat de Performarmtes Organisations (CPO) et veille a
corriger tout écart en lien avec le chef d’étalelisent.

Au niveau du GHT UNYON, elle établit le budget emdtion des dépenses mutualisées et
des services mis en commun.
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2)_Controle de gestion :

Afin d’améliorer la gestion médico-économique détablissement, chaque pble (8 au CHA)
est assisté par un contrleur de gestion placé Isnutsrité de la directrice des finances, du
contrdle de gestion et de la facturation, placass da responsabilité deladame Mélissa
LOISEAU.

En collaboration avec le DIM, les contrOleurs destgm élaborent et présentent tous
documents ou tableaux de bord d’'activité et a ¢aradinancier permettant d’orienter ou
aider dans les choix sanitaires et logistiques’@aldlissement. Les contrdleurs de gestion
établissent chaque année la comptabilité analytideel’établissement qui constitue un
élément préalable et déterminant de toute décs&mmégique.

Par ailleursMadame Mélissa LOISEAU a compétence pour intervenir sur I'ensemble des
établissements membres de la direction communerfesf@allon-Tonnerre-Clamecy.

3) Détermination des éléments financiers du contrade péle

La directrice des finances définit, en lien ave®ieectoire et les Chefs de pole, les éléments
financiers des contrats de poéle. Avec les contr8leie gestion, elle en assure le suivi et en
informe les Chefs de pdle et le Directoire.

4) Certification des comptes

Le CHA est intégré depuis 2015 dans le processusedtfication des comptes. Cette
démarche est placée sous la responsabilité de Fa dSlu contrble de gestion qui doit
s’'assurer de l'efficience de notre organisationdetla prise en compte des remarques et
réserves des certificateurs.

5) Responsabilité facturation

Madame Mélissa LOISEAU est responsable du volet recettes intégrant lrebke de la
facturation. Elle définit, pilote et met en ceuwen, lien avedV Anthony DENIZOT , toutes
mesures contribuant a améliorer, fiabiliser et kreé la perception et I'encaissement des
recettes tant vis-a-vis des patients que des mesuel

6) Référente de pbles et directoire

Dans le cadre de ses missiddadame Mélissa LOISEAU est référente de la direction des
poles Médecine et Mére-enfant. Elle est par aileassociée au directoire. DU jliin au 31
décembre 2019, elle assure également la supendsi@dle prestataires.

‘ V/ DIRECTION DES SERVICES ECONOMIQUES ET DE L'INFOR MATIQUE ‘

Monsieur Raphaél TERRENOIRE, est désigné en qualité de Directeur adjoint chales
services économiques et de l'informatique. Il assuem lien avec les chefs de pdle dans les
limites de leur délégation, avec les moyens dedcgsr correspondants, la responsabilité des
domaines suivants :
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1) Services économigues

Il représente le directeur et I'établissement dlansemble des rapports (marchés notamment)
avec les fournisseurs, prestataires et tiers tibliésement.

Il exerce les attributions spécifiques de sa famctdans les domaines suivants : achats,
stockage, distribution, fournitures, prestationsseevices hoteliers et gestion des services
logistiques. Elle engage les dépenses en confoawu#é les décisions budgétaires et dans le
respect des régles comptables.

Il assure la réception et prend en charge les Bérgjuipements réceptionnés jusqu'a leur
délivrance au péle utilisateur.

Il s'assure, dans la mesure de ses moyens de e lifisation des moyens matériels mis a
disposition des services ainsi que la mise en pl&Ee programmes de maintenance a
caractére obligatoire et veille a leur exécution.

En sa qualité de comptable matieres, le directdjairg chargé des services économiques est
représentant a titre personnel du Receveur.
Il rendra compte au directeur dans leurs domaiegectifs énumeérés ci-apres :
- organisation du fonctionnement des servicestapies,
- gestion matieres,
- relations fournisseurs,
- marchés,
- achats d'exploitation dans le cadre des prograanangtés et dans la limite des
crédits budgétaires,
-suivi des consommations et maitrise des dépenses,
- planification et achats d'investissement,
- participation a la démarche continue d’amélioratieria qualité dans le domaine des
fonctions logistiques (évaluation des procéduratestrésultats),
- coordination des projets transversaux a carati@tedier et logistique.

2) Informatigue

Le service informatique est placé sous l'autatéévionsieur Raphaél TERRENOIRE qui
assume, la conduite de la politigue d'Informatibom@amment I'avancement des projets et
missions confiées au service informatique.

Cette mission inclut la gestion administrative, mélé et médico-technique et la gestion du
réseau, tant dans son aspect fonctionnement questdanaspect investissement en lien avec
I'ingénieur, responsable technique du service midrque.

Il est chargé de la mise en ceuvre du schéma diration en association avec l'ingénieur
informatique responsable réseau.

Il est responsable de l'investissement dans ce mharet veille a en maitriser les dépenses.
De plus, au niveau de la direction commune Auxé@xaHion-Clamecy-Tonnerre, il met en
place les mesures de mutualisation et d'efficiestanas le respect des capacités financieres et
moyens humains de ces établissements. Il veillentorcer au niveau du GHT UNYON la
prestation achats et autres domaines a mutuahser les 5 membres.

3) Cellule de la commande publique et du contentigucontractuel

La cellule « marchés publics » unique pour la dioeccommune et du GHT UNYON est
placée sous l'autorité ddonsieur Raphaél TERRENOIRE. Les opérations notamment de
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pilotage, coordination et harmonisation, dans cealpe sont conduites par l'ingénieure
chargée de la responsabilité des marchés puhlictuigrend compte directement de son
action.

4) Service biomédical

Le service biomédical est placé sous la respongati@Monsieur Raphaél TERRENOIRE

qui définit en lien avec I'ingénieur biomédical iganisation et le fonctionnement de cette
unité dans une optique de maitrise des dépensesnmant de personnel. Lingénieur
biomédical responsable de cette fonction au nivkala direction commune lui rend compte
directement de son action.

5) Prestataires

Monsieur Raphaél TERRENOIRE est responsable des relations et organise les dsccor
commerciaux et délégations de service public ags@testataires de servi@gmbulanciers,
Pompes Funébres, Taxis, Pompiers, Télévision, Métap, Coiffeur, Photographe, Boutique-
Cafétéria).

6) GCS Cuisine

Monsieur Raphaél TERRENOIRE assure le suivi du GCS cuisine. Lingénieure eargé

de la responsabilité du GCS Cuisine lui rend comgigectement de son action.
Monsieur Raphaél TERRENOIRE conduit le projet de relocalisation ou reconsimrce

la nouvelle cuisine avec le CHSY. Il prospecte agpfes établissements publics, voire prives,
tout partenariat visant a crédibiliser sur un plexancier le projet de modernisation de la
cuisine interhospitalier@unité de production).

A compter du ' juin 2019, cette fonction sera conduite Mamsieur Melchor LOPEZ.

7) Référent de pbles et directoire :

Dans le cadre de ses missidfansieur Raphaél TERRENOIRE est référent de la direction
des péles Chirurgies et Prestataires. Il est plaues, associé au directoire.

9) Dispositions provisoires valant délégation de compgnces et de signature du®l
juin au 31 décembre 2019 :

Monsieur Raphaél TERRENOIRE étant appelé a muter a compter dtijdin 2019, la
répartition de ses responsabilités sera répartie &#s membres de I'équipe de direction selon
les modalités suivantes :

- Services économiques incluant les services logieigsauf GCS cuisingscellule des
marchés, prestataires : rattachés au directeuddstablissement

- Services informatiques : rattachés a Monsieur Fré@Rbussel

- GCS cuisines : rattaché a Monsieur Melchor LOPEZ

- Pole chirurgies : rattaché a Monsieur Pascal CUNEHRS

- Podle prestataires : rattaché a Madame Mélissa LAISE

- Audit bloc opératoire en cours : Monsieur RichafeLIEPINE.
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VI/ DIRECTION DES SOINS

1) Compétences

Monsieur Richard DELEPINE est chargé de la coordination générale des sains s
'ensemble de la direction commune, soit les CHAuXerre, d’Avallon, de Clamecy et
Tonnerre. Il est responsable de I'ensemble desopeets soignants de I'établissement
comprenant les personnels infirmiers, médico-tepies et de rééducation, les aides-
soignants et assimilés, ainsi que les ASH et cogége les chefs de pdle les cadres supérieurs
de santé chargés de fonctions de cadres soignaplel

Monsieur Richard DELEPINE sera chargé dans son domaine de compétence deireond
les missions transversales qui correspondent aientations du Projet d’établissement
(Projet Médical et Projet de Soinsginsi que le renforcement de la coopération samita

2) Qualité

Monsieur Richard DELEPINE est responsable et garant de la qualité des soins
paramédicaux et doit avec I'encadrement soignaifiev@ déployer au sein de chaque pole
une culture de la qualité des soins homogene etisée en lien avec le Président de la CME
et du Directeur chargé de la qual¥®onsieur Richard DELEPINE met en ceuvre au sein de
chaque péle avec 'appui des cadres supérieuradees de santé, le Projet Personnalisé de
soins (PPS). Dans son domaine de compétevomsieur Richard DELEPINE définit,
évalue et améliore le parcours de soins a touseétépes de la prise en charge du patient, en
relation avec le Président de la CME.

3) Stages

Monsieur Richard DELEPINE est responsable des stagiaires paramédicaux fgatwefnt
leur formation au Centre Hospitalier d’Auxerre.

4) Coopération

Au niveau de la direction commune Auxerre-Avallola@ecy-TonnerreMonsieur Richard
DELEPINE anime la CSIRMT commune en lien avec les corredaots de chaque
établissement membre. Il ceuvre au niveau du GHT ONa fédérer toute action relevant de
son domaine et contribuant & 'amélioration derksfation offerte aux patients.

5) Directoire

Monsieur Richard DELEPINE est membre es qualité du directoire.

6/ PHARMACIE

Le Docteur Chrysostome MABOUNDOU Praticien Hospitalier Chef de service de la
pharmacie, exerce les attributions relevant dedsmnaine de compétence exclusive, a savoir,
médicaments, produits et fournitures médicaledletestérilisation :

- bons de commande,
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- gestion matieres,
- liquidation des factures et certification duvses fait,
- relations fournisseurs.

7/ DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES DE LA SECURITE DES BIENS ET
DES PERSONNES

1) Services technigues et travaux

Monsieur Yannick CORNEVIN est responsable des services techniques compi&ialier
électrique, I'atelier général, I'équipe de sécueitéde service espaces verts.
Outre les travaux neufs et la maintenance, lesiomssleMonsieur Yannick CORNEVIN
comportent I'animation en vue de I'élaborationeeslivi des Programmes de besoin, les
Programmes Techniques. Il assume les relations kgednstances dans le cadre de ces
projets, l'organisation et le contréle des concailesconcepteurs. Il organise le suivi de
consultation des entreprises et les opérationsvetaa la construction proprement dite :
- Suivi de chantier
- suivi des obligations réglementaires en matierelrd& du travail, notamment en ce
qui concerne la régularité d'emploi et la sécutitdravalil
- La recherche des financements fait partie desbations partagées avec le
responsable des services financedrke directeur

Monsieur Yannick CORNEVIN chargé des travaux assure, en liaison avec lesbnesnde
I'équipe de direction, soit directement soit paodglégation, la conduite des opérations de
construction des travaux neufs. Les aspects tegbsitant au cours du chantier que dans la
prise en charge future des équipements en coungrajets feront I'objet d'une attention
particuliere. Le respect du programme et le borodlément des opérations, prenant en
charge les intéréts du maitre de I'ouvrage coresiitales régles prioritaires de conduite des
chantiers.

2) Sécurité des biens et des personnes

Monsieur Yannick CORNEVIN est responsable de I'équipe sécurité de I'étabtient qui
assure les missions de régulation des flux de laiiom, de stationnement et de sécurité des
biens et des personnes intégrant le risque incendie

8/ SERVICE QUALITE ET CERTIFICATION

L'ingénieur qualité est chargé, sous I'autoritéiensieur Frédéric ROUSSEL, a qui il rend
compte, de toute action dans le domaine de la tgualid’enrichir la politique de
I'établissement qui comprend :

7 Un volet qualité centré sur les actions client@aquétes de satisfaction, projet
d’actions d’amélioration de la prestation clientgkt d’implication des professionnels
de santé dans la démarche. A ce titre, il eseffate des chefs de pble avec qui il doit
mettre en place le programme qualité de I'étahiiesd décliné par pble et dont il
rend compte regulierement Monsieur Frédéric ROUSSEL Il met en place et
s’assure du suivi des indicateurs.
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Un volet certification: il est chargé, sous l'aut® de Monsieur Frédéric
ROUSSEL, en lien avec le Président de la CME, de prémardonction des missions
qui lui seront attribuées et au sein du CH d’Auadar certification prévue en 2021, ou
2022, qui intégre un volet pour 'ensemble des mesidu GHT UNYON.

| 9/ SERVICE GESTION DES RISQUES |

Le gestionnaire des risques est responsable destaog des risques, placé sous l'autorité du
Directeur de la stratégie, de la clientéle, dedmmunication, de la qualité et des affaires
générales, a qui il doit rendre compte. La gedlies risques comporte la définition et la mise
en ceuvre, en relation avec les instances conce(@é#s, CHSCT et Médecine de santé au
travail, service d’'Hygiene, etc)..et le Coordonnateur de la gestion des risques d'u
programme de surveillance et de prévention desiesSuivi des événements indésirables,
gestion des risques a priori, suivi des plans dewgs, plan d’action qualité « lutte contre les
éveénements indésirables », analyse des risquesmopipn et mise en place de «retours
d’expérience (REX),...) Il assure la coordinationlestpilotage des différents domaines de
risques.

Les praticiens hospitaliers restent responsablés siecurité sanitaire.

Le gestionnaire des risques sera chargé de I'ééibaret de la mise a jour de tous les plans
d’'urgence correspondants a des situations de dalisesa des risques exceptionnels en lien
avec le Directrice adjoint et le Coordonnateur st&ss.

10/ INSTITUT DE FORMATION

Madame Jocelyne NIAUX Directrice de I'lFSI dAUXERRE est chargée dedastion de
I'Institut de Formation en Soins Infirmiers et e de Formation des Aides-Soignantes. A ce
titre, elle bénéficie d’'une délégation de signatpoar tous les actes de la vie courante de
I'Institut, comprenant les contrats et conventidesstages liés a la formation des Etudiants en
Soins Infirmiers et tout autre acte concernantSilF

*kkk

Article 3 : DISPOSITIONS INTERIMAIRES

L'attribution de fonctions intérimaires vaut atuitipn de délégation de signature dans les
domaines de compétence respectifs dans les lifintsss. Les titulaires d'un intérim ont pour

obligation de rendre compte de l'exercice de cestions aupres du directeur ou de la
personne qu'il désignera a cet effet.

Article 4 : DISPOSITIONS GENERALES :

Chaque responsable est chargé de I'animation de&ésy conseils et organismes relevant de
sa compétence. Il doit veiller a la compositionramouvellement, a la réunion réguliére et a
la tenue des registres et proceés-verbaux des gestajui sous-tendent son domaine d’activité.
Leur coordination a lieu en Comité de direction.
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Chaque responsable sollicite aupres des autresJasuenseignements ou documents qui lui
sont nécessaires a I'exécution de sa mission, gitydger dans les domaines budgétaires et
statistiques. Chacun doit s’assurer de la fiabitlgs renseignements fournis et en reste
responsable.

La préparation et la présentation des documengesdion aux différentes instances relévent
des domaines respectifs de compétence fixés gpaésente décision. Les documents devront
étre disponibles dans des délais compatibles agscekigences de fonctionnement et
réglementaires.

Les titulaires d'une délégation de signature onr pbligation de rendre compte de l'exercice
de cette délégation aupres du directeur. lls rantidtompte des subdélégations qu'ils auront
eux-mémes consenties par acte écrit. Tous les actexernant I'organisation du
fonctionnement de ['établissement relevant du regfg intérieur seront soumis a la
procédure d'intégration au dit reglement.

Les directeurs chargés au sein de la direction aomenet du GHT UNYON de fonctions
transversales bénéficient le cas échéant des patmedemnités rattachées a celles-ci.

La présente décision sera adressée aux autoritégelle dans les meilleurs délais et sera

affichée en permanence dans l'acces du publicétiblissement et au tableau d'affichage a
I'attention du personnel.

Le 8 avril 2019
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